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Provvedimento n°

Mostra D'Oltremare S.p.A,

Provvedimento N. 0000112/16
Data: 23/11/2016

It Consigliere Delegato,
premesso:

- che la “Mosira d'Oltremare S.p.A.", societa partecipata da Comune di Napoli, Regione
Campania, Provincia di Napoli e C.C.LAA. di Napoli, ha la finalitd di gestire e
valorizzare il patrimonio storico, ambientale, artistico ed architettonico, nonché di
organizzare attivita fieristiche e promuovere manifestazioni culturali, turistiche, sportive,
anche al fine dello sviluppo economico e della valorizzazione turistica della citta di
Napoli;

che, per il raggiungimento dell’'obiettivo qui descritto risulta di tutt'evidenza la necessita
di attivare ogni azione funzionale ad acquisire quote di mercato relative alla
realizzazione di eventi fieristici, culturali, sportivi @ promozionali che si terranno presso
la citta di Napoli, anche in virtd della contestuale ricorrenza dell'evento UNIVERSIADI
2019, al fine di valorizzare sia I'aspetto gestionale mirato al conseguimento di maggiori
ricavi di esercizio che la quota di partecipazione dei soci;

che al fine di perseguire gli scopi statutari di cui, altres], al punto che precede risulta
funzionale acquisire il supporto di un profilo professionale che possa incrementare i
volumi di fatturato della societa;

che, in virt di quanto sopra, con verbale n.2/2016 del 18/02/2016 il Consigliere
Delegato ha ricevuto dal C.d.A. mandato ad istruire adeguata manifestazione di
interesse volta alla selezione di profili idonei a ricoprire il ruolo di figura di supporto alle
attivita dell'area sviluppo;

che con nota del 24 marzo 2016 il Consigliere Delegato, in relazione ad una coerente
realizzazione del Piano Pluriennale 2015-2017, approvato dagli azionisti in data
30/112/2015, nonché con il Piano Pluriennale 2016-2020, approvato dal C.d.A. il
23/03/2016 e portato all'attenzione dei soci nell’Assemblea del 29/04/2016, ha chiesto
ai dirigenti della Mostra d'Oltremare S.p.A. di comunicare I'eventuale presenza o
carenza di figure professionali relative alle aree competenza;

che i dirigenti della Mostra d'Oltremare S.p.A. hanno dato riscontro alla suddetta
richiesta, evidenziando lo stato di carenza dell'organico aziendale e le conseguenze
negative da ciod derivanti, rilevando che si necessita, tra l'altro, anche di una figura
esperta nelle attivita di marketing @ comunicazione, che sia di supporto alle attivita di
sviluppo e relazioni esterne non istituzionali;
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- che in occasione delle Assemblee dei Soci del 29/04/2016 e del 04/05/2016 gli azionisti,
nelle more del riassetto normativo in materia di reclutamento di personale dipendente
da societd partecipate da enti pubblici hanno evidenziato la necessitd di una
temporanea sospensione di procedure funzionali al reclutamento di lavoratori
dipendenti.

DATO ATTO:

- di quanto disposto all'art.1 commi da 563 a 568-ter deila L. n°147/2013 e dalle Linee di
Indirizzo attuative emanate in materia di personale e mobilita dal Comune di Napoli,
come da DGC n.484/2014,

- della recente riorganizzazione delle funzioni e delle mansioni del personale gia in forza
presso la Mosfra d'Oltremare S.p.A,;

- del rispetto dei principi, anche di derivazione comunitaria, di trasparenza, pubblicita e
imparzialith contenuti ed individuati dal legislatore al comma 3 dell'articolo 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, integrati dai Regolamenti Aziendali al fine di
selezionare, mediante stipula di un contratto d'opera ai sensi dell'art. 2222 del Codice
Civite, una figura professionale titolare dei requisiti tecnici e di esperienza funzionali al
perseguimento di un'obbligazione di risultato che si qualifichi come leva di incrementi
dei volumi di affari della societa.

VISTO:

- il Regolamento Aziendale in materia di conferimento di incarichi di lavoro autonomo e le
relative disposizioni di cui all'articolo 18 della legge n® 133/2008;

- le deliberazioni del C.d.A. finora assunte al riguardo;

- il Provvedimento 62/2016 di nomina del Responsabile del Procedimento, di avvio di una
selezione comparativa pubblica per I'acquisizione di una figura professionale mediante
la stipula di un contratto d'opera della durata di 12 mesi, nonché di determinazione e
pubblicazione dell'avviso pubblico per la selezione del profilo professionale in
questione;

- il conseguente Provvedimento 76/2016 di nomina della commissione atta a individuare
un congruo numero di nominativi da sottoporre al Consigliere Delegato del C.d.A. per
la scelta del profilo reputato idoneo;

- il verbale del 3/10/2016, a fina dal Consigliere Delegato, che riassume l'esito degli
incontri con i candidati e che si allega al presente provvedimento.

DISPONE
di conferire l'incarico al Sig. SCALABRINI DARIO, nato a Napoli, il 27/6/1956.

il Consjgliere Delegato




